
 

CUENTA PÚBLICA 2025 
Colegio Luterano Concordia 

 

I .- INTRODUCCIÓN 
 

De conformidad con lo establecido por la ley 20.248 me permito presentar la cuenta 
pública correspondiente al año 2025. 
El Colegio Luterano Concordia es una institución fundada en el año 1961, con la finalidad 
de entregar educación a niños y jóvenes de Valparaíso, aportando con su cosmovisión 
cristiana y valores como son la fe, el amor, la misericordia, el trabajo y la responsabilidad 
como base de la dignificación personal y social, el respeto por el prójimo y el medio 
ambiente, la excelencia como eje estratégico en el proceso Enseñanza-Aprendizaje,   y el 
diálogo reflexivo e informado como herramienta activa en la convivencia y resolución de 
conflictos. 
 
Para llevar a la práctica el ideario del Colegio Luterano Concordia, se han establecido una 
serie de objetivos, los cuales orientan toda la acción educativa y que se hace necesario 
revisar para que la presente cuenta pública sea mejor comprendida. 
 
El año 2025 fue un año donde se tuvo como premisa procurar el mejoramiento de los 
procesos educativos, relacionados con la inclusión el cuidado de la salud mental y los 
aprendizajes significativos. 

 
La cuenta pública que presentaremos estará centrada en los principales hitos de la gestión 
de nuestro Colegio en el escenario del 2025. 
 

II.- OBJETIVOS RECTORES DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL COLEGIO LUTERANO 
CONCORDIA DE VALPARAÍSO: 

Nuestra Visión 

Ser una Comunidad Educativa que potencia las diversas habilidades de nuestros estudiantes, 
siendo reconocida en Valparaíso por vivencial los valores cristianos, la búsqueda  de la 
excelencia académica y el desarrollo artístico-deportivo. 

Nuestra Misión  

Proveer a nuestros estudiantes una formación integral y de excelencia, basada en las 
creencias Cristiano-Luteranas, que les permitan servir en la sociedad desde las múltiples 
áreas del desarrollo humano 

 
 
 
 

 



 

 
 
Buscamos 
 

. * Brindar al alumno un andamiaje intelectual, físico, emocional y espiritual, que le 
permita enfrentar su enseñanza pre básica, básica y media con los elementos propios de 
una persona bien formada e informada. 
*​ Vivir en su quehacer diario el amor que Dios ha manifestado a la humanidad a 
través de Jesucristo. 
*​Llevar a los niños y jóvenes al conocimiento de Dios y su voluntad. 

*​ Ser imprescindibles a través de la calidad de nuestro trabajo y de las relaciones 
humanas para toda la comunidad en que se encuentra el colegio, desde auxiliares y 
funcionarios, hasta docentes y directivos, incluyendo además a los alumnos y sus familias 
en las tareas diarias del colegio. 
*Ofrecer al alumno, al apoderado y a todo el personal una experiencia grata e inolvidable 
en su tarea de aprendizaje y crecimiento, en un entorno de seguridad, respeto y 
cordialidad. 

 

III.- ORGANIZACIÓN EDUCATIVA GENERAL 
Para cumplir con la misión educacional, el Colegio Luterano Concordia, ha definido 
distintos ámbitos de gestión que responden a una organización, planificación, ejecución y 
evaluación permanente, con la finalidad de monitorear los resultados y favorecer una 
correcta toma de decisiones.  
 
El establecimiento cuenta con distintos profesionales que apoyan la gestión docente y en 
su funcionamiento operativo que se dividen en distintas áreas con sus respectivos 
responsables  
 

Cargo Nombre 

Director Rodrigo Lobos 

Inspector E.Media Julio Herrada 

Inspectora E.Básica Nelly Carocca 

Encargada de Convivencia Kathy Ovalle 

UTP Básica Valentina Fuentes 

UTP Media Francisco Flores 

 



 

Coordinadora PIE Danae Olazo 

Capellán Obed Coronado 

Jefe Administrativo Hugo Pérez 

 
ADECO 
 
El Equipo directivo al igual que el año 2024 adhiere a ala Asignación de desempeño 
colectivo, teniendo como base las siguientes premisas. 
 Considerando los resultados de los informes de evaluación docente del establecimiento y 
la bibliografía asociada al desarrollo de habilidades del siglo XXI, se reconoce la necesidad 
de fortalecer prácticas que promuevan la reflexión, el pensamiento crítico y la 
autoevaluación en el aula, es decir habilidades asociadas a las maneras de pensar. 
De acuerdo con lo anterior se espera mejorar la práctica docente relacionada con el 
Dominio C del MBE: Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes, específicamente 
con el Estándar de Desempeño 8, que se enfoca en el uso de estrategias para el desarrollo 
de habilidades del pensamiento. Este convenio permitirá, por tanto, focalizar la 
planificación, observación y retroalimentación en estrategias vinculadas al desarrollo de 
habilidades metacognitivas, entendidas como procesos de pensamiento de orden superior 
que permiten a los estudiantes planificar, monitorear y evaluar su propio aprendizaje 
(Mevarech y Kramarski, 2014). La metacognición permite a los estudiantes planificar y 
asignar recursos de aprendizaje, supervisar sus conocimientos actuales y niveles de 
habilidad, y evaluar su nivel de aprendizaje en varios puntos durante la resolución de 
problemas, la adquisición de conocimiento o al mismo tiempo lograr objetivos personales. 
La implementación de este proyecto responde a esta necesidad, buscando impactar en la 
calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, a través del acompañamiento docente 
sistemático, mediante la observación de clases recopilando evidencia sobre prácticas 
consolidadas o incipientes en este ámbito. Esta información se registrará en pautas que 
orientan la sistematización y análisis posterior, facilitando una retroalimentación efectiva. 
El objetivo central del proyecto es consolidar una cultura escolar donde el equipo directivo 
oriente el rumbo pedagógico, creando condiciones para la mejora continua y fomentando 
prácticas que impulsen el aprendizaje profundo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

El Colegio cuenta a con dos inspectorías generales, Una para básica y otra para media, con 
sus respectivos equipos. 
 
En el área técnico-pedagógica, se separa en Básica y Media para mejorar la gestión 
académica del Colegio y atendiendo las necesidades de profesores y estudiantes. 
 
PIE 
Durante el año 2025 se continúa con el programa de integración escolar, que estableció en 
una primera etapa, cobertura de atención a estudiantes de 1° básico a 6° básico. El PIE , es 
un equipo de profesionales que orientan su trabajo al apoyo de estudiantes con NEE, 
compuesto por educadoras diferenciales, fonoaudióloga y psicóloga. Los desafíos para el 
año 2026 son comenzar atenciones para monitorear y articular con con los estudiantes de 
prebásica, además de continuar con los apoyos académicos y adecuaciones curriculares a 
los estudiantes de enseñanza media. 

 
Para complementar el proceso educativo que llevan a cabo los profesionales docentes, se 
ha establecido la existencia de diversas instancias de apoyo en el ámbito de la psicología, 
educación diferencial, Asistente Social y capellanía (asistencia espiritual). 
 
En el área psicosocial y espiritual, existe un grupo de intervención psicosocial integrado 
por la encargada de Convivencia Escolar, psicólogas, asistente social y Capellán de la Iglesia 
en calidad de invitado, quienes tienen como finalidad detectar problemas de mayor 
complejidad en el caso de enfermedades, siniestros, defunciones u otras que requieran 
acompañamiento especial dentro o fuera del establecimiento.  

En relación con el contexto que vivimos en 2025 podemos el área psicosocial desarrollo las 
siguientes actividades e iniciativas.  

 
●​ Realización de Charlas a la comunidad en las áreas antes mencionadas, estas en virtud 

de la situación y como apoyo a los padres y apoderados 
●​ Apoyo, acompañamiento y monitoreo de estudiantes y familias en el área psicológica y 

espiritual 
●​ Apoyo, acompañamiento y monitoreo de estudiantes y familias en el área Educación 

diferencial de 1º básico a IV° medio 
 

●​ Campaña solidaria de apoyo a la comunidad, con aporte de: CGPA, CCAA, Cuerpo 
docente y padres y apoderados 

●​ Vinculación con redes externas y entes colaboradores de SENAME por estudiantes 
derivados 

●​ Apoyo y acompañamiento a la labor de tutores con la gestión de contactos e 
información a la comunidad 

●​ Realización semanal de consejo de profesores con lineamientos y orientaciones 
institucionales, además de generar los espacios de reflexión 

●​ Intervenciones semanales en el área del autocuidado docente por parte de la psicóloga 

 



 

●​ Organización de entrega de presentes y actividades ligadas a la gestión de la sana 
convivencia y armonía de los trabajadores. 

●​ Instancia de colaboración y comunicación con el CPA 
 

Durante el año 2025 además se inició un nuevo trabajo de misericordia liderado por Capellanía 
en alianza con el comedor 421 de la matriz. Esta obra de misericordia contempló reunir 
estudiantes de terceros y cuadros medios que una vez al mes entre mayo y diciembre fueron 
voluntarios preparando y sirviendo almuerzos a personas en situación de calle. El desafío para 
este 2026 se proyecta continuar con este trabajo de misericordia y sumar más estudiantes 
comprometidos con ayudar a los más necesitados. 

 

ACTIVIDADES CURRICULARES COMPLEMENTARIAS 
 

Se trata de actividades que complementan la formación deportiva, cultural, artística, 
musical y espiritual de la comunidad estudiantil, es en este tipo de actividades donde se 
cultivan intereses personales y se brinda la oportunidad para desarrollar habilidades 
específicas que profundizan el sentido de pertenencia, la identidad cultural y personal. 
Estas actividades son organizadas en talleres conocidos como TADI (talleres de desarrollo 
integral). 
 

●​ Handball  
●​ Audiovisual  
●​ Teatro  
●​ Guitarra avanzada 
●​ Iniciación deportiva  
●​ Violín  
●​ Canto y técnicas instrumentales 
●​ Futsal 
●​ Voleibol 
●​ Cuerdas nivel avanzado 
●​ Debate 

 
 
 
 
 
 
Participación de estudiantes en distintos eventos ligados a los Talleres 
 
En el caso del taller de Hand ball podemos decir, que los estudiantes participan activamente 
de diversos campeonatos, donde se han obtenido distintos reconocimientos a nivel regional y 
nacional. 
 

 



 

El taller de audiovisual tiene a cargo diversas campañas de difusión interna de distinta 
información y conceptos que promovemos a bares de nuestras redes sociales, además durante 
tuvieron un viaje donde conocieron las instalaciones de TVN 
 
El taller de teatro fue invitado por segundo año consecutivo al festival de teatro escolar que se 
realiza en la localidad de Quillota, donde los estudiantes que participan de este taller pudieron 
demostrar sus dotes artísticas y compartir con otros establecimientos educativos su pasión por 
las artes y el teatro. 
 
En el taller de Volley ball, los estudiantes participaron de un encuentro deportivo en la ciudad 
de concón, y otros encuentros deportivos en valparaíso. 
 
En el caso del taller de futsal, las competiciones estuvieron en 2 frentes en el campeonato 
organizado por el IND y además el torneo de la RED de Colegios. 
 
El taller de debate se realiza en alianza con coliseo Social lo que nos ha permitido organizar el 
torneo de debate de la Red de Colegios, el año 2025 participaron más de 16 Colegios. 
 
En relación a los talleres musicales tuvieron presentaciones en diversos momentos de nuestras 
celebraciones internas además de una gala final en el mes de diciembre.  
 
 

IV.- INFORME DE GESTIÓN TÉCNICO PEDAGÓGICA, CONVIVENCIA SOCIAL Y PRINCIPALES 

HITOS  

 
 El objetivo principal del año es lograr que el funcionamiento del Colegio es mejorar nuestros 
estándares indicativos generales y fomentar la inclusión. Esta fue la premisa que orientó 
nuestra labor, a continuación, se detalla el trabajo realizado mes a mes.  
 
Enero 
Trabajo del equipo directivo junto al Equipo directivo del Colegio de viña del mar y la 
cooperación, donde se establecieron los objetivos estratégicos que van a delinear nuestro 
quehacer educativo, en los próximos años. Se realizan los procesos de selección de los cargos 
vacantes del equipo directivo y otros cargos del Colegio. 
 
Febrero  
 
Inicio año trabajo académico en Consejo de Profesores con presentación Plan General, estilos 
de organización y funcionamiento desde área Técnico-Pedagógica: Planificación y 
Acompañamiento en aula. Se realiza una capacitación del sistema de gestión y comunicación 
Lirmi, que además se transformó en la plataforma que sustenta nuestro libro digital. 
 
 
 
 



 

Se presentan los nuevos miembros del equipo directivo, y se señalan los lineamientos de 
trabajo de cada una de las áreas de trabajo. Además, se hace una revisión general del 
calendario 2026. 
 
 
Marzo  
Inicio de clases de manera presencial,, elección de un nuevo CEE. Se establecen las estructuras 
evaluativas para el año en curso. 
Se realizan reuniones donde el equipo directivo presenta a la comunidad escolar los 
protocolos de acción establecidos en el RICE. 
  Se constituye el Consejo Escolar, además se hace la cuenta pública. 
 
Abril  
Primeras instancias evaluativas, Inician los TADI. ceremonia de Imposición de piochas. 
Devocionales de semana santa. Cena Pascual de funcionarios, Jornada Revisión RICE, 
Celebración semana del libro, celebración día de la convivencia y de la actividad física. 
Se inicia el proyecto ADECO, que es ejecutado por el equipo directivo con el apoyo de un 
grupo de docentes. 
 
Mayo 
Inicio del proceso de acompañamiento en el trabajo docente ADECO, , inicio de los talleres de 
reforzamiento, inicio del plan de nivelación de la lectura en los cursos de 1° a 4° básico. 
Se inicia el torneo de debate de la Red de Colegios de Playa ancha. Celebración del día del 
estudiante 
 
 
Junio 
Proceso de revisión de estudiantes con problemas académicos, inicio de entrevistas con 
apoderados.  Fin de semestre, análisis de resultados académicos y situacionales por cursos, 
jornadas de reflexión. Finalización académica del primer semestre 
 
 
Julio 
 
Inicio segundo semestre, reuniones de apoderados, donde se entregan los resultados 
académicos del primer semestre. Reencuentro educativo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Agosto 
Participación en la semana de inglés, actividad de la Red de Colegios de Playa ancha. 
Preparación de las muestras artísticas de septiembre. 
Expo Vocacional, Jornada de desarrollo profesional docente  
 
Septiembre 
Jornada de prevencion del suicidio, Presentaciones artísticas, fiesta de la chilenidad. 
Conmemoración del mes de la biblia 
 
Octubre 
Celebración del día del profesor, Liturgia de Aniversario, entrega de reconocimientos por años 
de servicio Devocionales de la reforma.  
 
Noviembre 
Actividades de aniversario, competencia de alianzas, Desayuno de despedida, Liturgia de IV 
medio, Presentaciones de IV medio, Licenciatura IV medio. Ceremonia primera lectura, tercera 
vez que realizamos esta actividad.  
 
Diciembre 
Fin de año académico, programa de navidad, Ceremonia traspaso kínder, Liturgia traspaso 
8°ceremonia de la luz, Desayuno de fin de año, Amigo secreto, Análisis por ciclos, capacitación 
de Escuela global. 
 
Enero - Febrero 2025 
Cierre del año académico 2024. 
Trabajo de planificación estratégica con la corporación IELCHI 
Trabajo administrativo para dar cumplimiento a los requerimientos del SAE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

RESULTADOS DE LA GESTIÓN ACADÉMICA 2024 

 

RENDIMIENTO ESCOLAR 

Enseñanza Básica  

 

 

Enseñanza media  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Simce 2025 

 

4° básico  

Resultados de indicadores de Desarrollo personal y Social 

 

Indicador Puntaje 

Autoestima académica y Motivación Escolar 59 

Clima de convivencia Escolar  57 

Participación y Formación ciudadana 58 

Hábitos de Vida Saludable  54 

 

Resultados  Prueba Simce  

Materia Puntaje 

Lenguaje y Comunicación  236 

Matemática 236 

 

8° básico  

Resultados de indicadores de Desarrollo personal y Social 

 

Indicador Puntaje 

Autoestima académica y Motivación 
Escolar 

70 

Clima de convivencia Escolar  66 

Participación y Formación ciudadana 69 

Hábitos de Vida Saludable  65 

 

 

 



 

 

 

Resultados  Prueba Simce  

Materia Puntaje 

Lenguaje y Comunicación  207 

Matemática 244 

 

II° Medio 

Resultados de indicadores de Desarrollo personal y Social 

 

Indicador Puntaje 

Autoestima académica y Motivación Escolar 68 

Clima de convivencia Escolar  68 

Participación y Formación ciudadana 71 

Hábitos de Vida Saludable  63 

 

Resultados  Prueba Simce  

Materia Puntaje 

Lenguaje y Comunicación  223 

Matemática 269 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Balance financiero 2025 
 
 

 
 

 

 
​  

                                                     Rodrigo Alejandro Lobos Marticorena​  

​ Director​  
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